MINI LANESKYDD - Obligatorisk gruppférsikring

Dessa forsikringsvillkor giller for dig med kreditavtal hos MINI Financial Services. I dessa
villkor redovisas innehallet i det forsikringsskydd som ingar i huvudkredit- tagarens
kreditavtal hos MINI Financial Services fran forsikringens startdatum (anges i
forsikringsbeskedet), vilket innebir fran start av kreditavtalet , den manaden ut och de tre
efterfoljande manaderna. Du har ritt att avanmila dig

fran forsikringen nér du vill, se nedan under 5.1.

Om kreditavtalet har tva kredittagare och om ni vill att bada ska omfattas av forsikringen ska ni
kontakta MINI Financial Services. Meddelanden som enligt dessa forsikringsvillkor ska sindas av
Forsikringsgivaren kan komma att sindas av MINI Financial Services.

Definitioner av viktiga begrepp finns i slutet av villkoren.

Sammanfattande information om din forsikring

Forsikringen kan limna ersittning for kreditavtalets ménadsbetalningar, rinta och
amortering, om du skulle drabbas av hel arbetsoférméga (dvs. hel sjukskrivning), arbetsloshet
till foljd av arbetsbrist eller sjukhusvistelse. Vid dédsfall 16ser forsikringen — ditt lan till MINI
Financial Services upp till 350 000 kronor. Nedan finner du ett forenklat schema Gver hur
forsikringen fungerar.
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ALLMANNA VILLKOR

1 FORUTSATTNINGAR FOR TECKNANDE OCH GILTIGHET AV FORSAKRING

dkringen kan tecknas av dig som:

— drbosatt i Sverige,

— har tecknat kreditavtal med MINI Financial Services.

— har fyllt 18 men inte 64 ar, forsakringen géller till fyllda 65 ar,

— har en tillsvidareanstéllning om minst 17 timmar per vecka eller 4r egenforetagare,

— dr fullt frisk och fullt arbetsfor,

— inte har kdnnedom om allvarlig sjukdom, sjukdomstillstand, skada eller forestdende
sjukskrivning och

— inte & medveten om varsel om uppsigning eller arbetsldshet.

Samtliga forutsittningar ovan maste vara uppfyllda annars kan forsikringsersittning sittas ned

helt eller delvis och forsikringen sigas upp.

2. VAD FORSAKRINGEN GALLER FOR SAMT VIKTIGA BEGRANSNINGAR

2.1 Vad forsikringen giller for

Forsikringsskyddet omfattar nedanstiende hidndelser som intréffar under forsakringsperioden:

— Hel arbetsoférmaga och arbetsloshet som intriffar i Sverige (arbetsloshetsskyddet —giller
endast for lontagare med tillsvidareanstillning).

— Hel arbetsoférmaga som intréiffar utomlands om arbetsgivaren 4r svensk eller om
arbetsférhallandet omfattas av svensk lag (for lontagare med tillsvidareanstillning och
egenforetagare).

— Sjukhusvistelse (endast for egenforetagare) i Sverige eller utomlands.

- Dodsfall i Sverige eller utomlands (for 16ntagare med tillsvidareanstillning och
egenforetagare).

Se nidrmare under punkt 6, 7, 8 och 9 angéende omfattning och undantag.

2.2 Allminna begransningar

Forsikringsskyddet omfattar inte:

— Skada som har samband med krig, krigsliknande tillstand,
inbérdeskrig, revolution, terroristattacker eller uppror.

— Skada som har samband med atomkdrnprocess, t ex karnklyvning,
karnsammanslagning eller radioaktivt sénderfall.

Ytterligare begrinsningar och undantag finns i avsnitt 6, 7 8, 9 och 11.

3. FORSAKRINGSPERIOD

Forsikringsavtalet borjar gilla fran forsikringens startdatum (anges i forsikringsbeskedet), den
ménaden ut och de tre efterfljande méanaderna. Darefter upphér forsakringen och inget
sdrskilt besked om det sinds till dig. Startdatumet framgar i ditt forsidkringsbesked. Du kan
komma att erbjudas méjlighet att teckna en frivillig gruppforsikring, med samma
forsdkringsskydd, som startar nér denna obligatoriska gruppférsikring upphér. Du far da ett
nytt forsikringsbrev och nya villkor. Den maximala aldern som anges i detta villkor, 65 ar, giller
saledes i praktiken om du viljer ett fortsatt forsikringsskydd nir denna obligatoriska
gruppforsikring upphor.

Férsikringen upphdr om:

— Du, Genworth Financial eller kreditgivaren har sagt upp forsakringen enligt reglerna i
punkt 5 eller 11.

— Kreditavtalet har upphért pa grund av uppsigning eller annan grund.

— Krediten har aterbetalts i sin helhet.

— Du har fyllt 65 ar eller avlidit dessférinnan.

— Forsikringsskyddet upphér om du gar i nagon form av pension, far livranta eller
uppbir liknande ersittning.
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Genworth Financial férbehaller sig ritten att inte erbjuda efterskydd och
fortsittningsforsikring till dig pa grund av forsékringens art enligt Forsakringsavtalslagen
(SFS 2005:104).

4. PREMIE

Eftersom detta 4r en obligatorisk gruppforsikring som du anslutits till i samband

med att du har tecknat ett kreditavtal med MINI Financial Services ska du inte betala nagon
premie under forsikringsperioden angiven ovan i punkt 3.

5. UPPSAGNING OCH ANGERRATT

5.1 Din ritt att siga upp forsikringen

Du kan sdga upp forsikringen néar som helst med omedelbar verkan eller fran den tid du anger.
Uppsdgning gor du via mail eller skriftligt. Uppsdgningen ska innehalla relevant information
sasom kontraktsnummer, personnummer, datum samt namn.

Uppsigning via telefon gor du pa 0200-22 82 00. Skriftlig uppsigning gor du till MINI  Financial
Services Scandinavia AB, Box 775, 191 27 Sollentuna och bekriftelse utav detta framgar av din

nistkommande avi. Ytterligare information om laneskydd och uppsdgning  av forsikringen finns
pa www.MINLse.

5.2 Forsikringsgivarens ritt till uppsigning
Férsikringen upphdr utan sirskild uppsigning fran MINI Financial Services eller
Forsikringsgivaren enligt punkt 3 ovan.

MINI Financial Services har pa Forsikringsgivarens végnar, ritt att siga upp forsikringsavtalet
om du ér i dréjsmal med betalning av linet. Uppsigningen far verkan 30 dagar efter att MINI
Financial Services eller forsakringsgivaren skickat ett sadant meddelande till dig.

Férsikringsgivaren forbehéller sig ritten att inte erbjuda vidare aterupplivning till dig pa
grund av forsikringens art enligt Forsakringsavtalslagen (SFS 2005:104).

SITUATIONER DA FORSAKRINGEN KAN LAMNA ERSATTNING

6. HEL ARBETSOFORMAGA, dvs hel sjukskrivning pga olycksfall eller sjukdom
Forsakringen kan limna ersittning om du under forsikringsperioden ér helt sjukskriven,
kallas hér hel arbetsoférmaga, pa grund av sjukdom eller olycksfall och ddrmed &r helt
forhindrad att utfora ditt arbete som tillsvidareanstilld eller egenforetagare. Du far inte
heller ha nagot annat inkomstbringande arbete och du ska kontrolleras regelbundet av
legitimerad likare for sjukdomen eller kroppsskadan.

6.1 Undantag och begrinsningar

orsakringen omfattar inte:

— hel arbetsoférmaga som intréder inom kvalificeringsperioden som &r 30 dagar frén
forsdkringens startdatum,

—  sjukdom, sjukdomstillstind eller skada, som du kinde till inom tolv manader
nirmast fore forsikringens startdatum,

— hel arbetsoférmiga som beror pa alkohol-, likemedels-, narkotikamissbruk eller
sjalvforvallad kroppsskada,

— hel arbetsoférméaga som beror pa psykisk sjukdom, psykiska besvir eller
stressrelaterad sjukdom, exempelvis depression, stress eller krisreaktion,

— hel arbetsoférmaga som beror pa komplikationer vid graviditet och som av
specialist betraktas som normal graviditet,

— hel arbetsoférmaga till foljd av kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som
inte dr medicinskt nodvindiga.eller

— period av hel arbetsoférmaga da ersittning for arbetsloshet betalas frdn denna
forsdkring.

6.2 Ersittning

Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din ménatliga betalning enligt kreditavtalet. ~Den
sammanlagda, maximala ersittningen som utbetalas enligt denna forsikring dr 10 000 kr per ménad.
Om tva kredittagare har samma kredit forsikrad och om béada har ritt till ersittning kan den

totala sammanlagda ersittningen inte Gverstiga den totala manadskostnaden for krediten.

Avgifter och rénta pga eventuella dréjsmél med betalning ingar inte i forsékringsskyddet.

6.3 Ersittningsregler

De 30 forsta dagarna av hel arbetsoformaga ar sa kallad karenstid. Direfter limnar  forsakringen
ersdttning for de forsta 30 dagarna i en klumpsumma och fran och med dag 31 med dagersittning
som motsvarar en trettiondel (1/30) av billanets manadsbelopp  under period med hel
arbetsoférmaga. For varje sammanhingande period av hel arbetsoférmaga med samma diagnos
lamnar forsakringen ersittning manadsvis i efterskott under hogst 12 ménader (360 dagar).
Sammanlagt kan forsikringen limna ersittning i maximalt 36 manader for flera perioder av hel
arbetsoférmaga.

For att ersittning ska limnas for hel arbetsoférméga ska Genworth Financial fa ta del av
ldkarintyg som visar att du har varit helt sjukskriven. Du ska ocksé forse Genworth Financial
med dvriga dokument och uppgifter som Genworth Financial skiligen kan begira for att
kunna ta beslut om ritt till ersittning.

Ersittningen betalas till kreditgivaren for att ersitta din manadskostnad eller 16sa ditt lan. Du har
ingen ritt att overlata eller pa annat sitt disponera 6ver forsikringen eller utfallande erséttning.

6.4 Ny ersittningsperiod
Nir ersittning betalats for en tidigare period av hel arbetsoformaga kan du fa ritt till
ersittning for en ny period om det forflutit minst:

— 30 dagar med sammanhingande arbete om minst 17 timmar per vecka nir den
bakomliggande orsaken till din hela arbetsoférméga &r en annan én den tidigare.

— 180 dagar med sammanhingande arbete om minst 17 timmar per vecka nir den
bakomliggande orsaken till din hela arbetsoforméga dr densamma som till den tidigare.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering géller ocksa nér ersittning inte betalas ut om du drabbas
av hel arbetsoférmaga inom 30 dagar fréan forsikringens startdatum.

Ersittning kan beviljas under de dagar som du ér helt sjukskriven. Om du under period av
arbetsoforméga atergar i arbete bryts din ersittningsperiod om forsoket varar i lingre an 30
dagar.

7. ARBETSLOSHET (endast for lontagare med tillsvidareanstillning)

Forsikringen kan limna ersittning om din tillsvidareanstéllning upphér i sin helhet pa

grund av arbetsbrist, omorganisation eller pga att arbetsgivarens verksamhet helt eller
delvis ldggs ner och du inte uppritthéller din tillsvidareanstillning eller utfor nagot annat
inkomstbringande arbete.


http://www.bmw.se/

7.1 Undantag och begrinsningar

Férsikringen omfattar inte arbetslshet som beror pa:

— varsel eller uppségning som var ként eller som du borde ha ként till vid anslutning till
forsdkringsskyddet,

— om du &r egenforetagare,

— uppsdgning som du har underittats om inom kvalificeringstiden som 4r 120 dagar,

— naturlig avgang eller om anstéllningen har varit tidsbegrénsad (t ex vikariat,
provanstillning, projektanstillning eller sésongsarbete),

— olovlig strejk eller att du begatt en olaglig handling,

— arbetsldshet som &r frivillig eller

— period av arbetsloshet da ersdttning for hel arbetsoférmaga betalas fran denna
forsikring.

7.2 Ersittning

Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din manatliga betalning enligt kreditavtalet.
Den sammanlagda, maximala ersittningen som utbetalas enligt denna forsikring ar 10 000
kr per ménad.

Om tva kredittagare har samma kredit frsikrad och om bada har ritt till ersittning kan den
totala sammanlagda ersittningen inte dverstiga den totala ménadskostnaden for krediten.
Avgifter och rinta pga eventuella dréjsméal med betalning ingar inte i forsékringsskyddet.

7.3 Ersittningsregler

Forsikringen limnar ersittning fran och med den 31:a dagen av sammanhéngande arbetsloshet.
De 30 forsta dagarna ér sa kallad karenstid. Direfter limnar forsikringen —dagersittning som
motsvarar en trettiondel av kreditavtalets manadskostnad under den period som du 4r helt
arbetslos manadsvis i efterskott i hogst 12 méanader (360 dagar). Sammanlagt kan forsikringen
limna ersittning i maximalt 36 manader for flera perioder —av arbetsloshet.

For att ersittning ska limnas for arbetsloshet ska Genworth Financial fa ta del av aktuellt intyg
fran Arbetsformedlingen som visar att du &r anmild som arbetssokande och aktivt
arbetssokande samt intyg fran arbetsgivaren om anledningen till arbetslosheten, din
anstéllningsform och hur linge du varit anstilld hos arbetsgivaren, s k arbetsgivarintyg. Du ska
ocksé férse Genworth Financial med dokument och uppgifter som Genworth Financial skiligen
kan begira for att kunna ta beslut om ritt till erséttning.

Ersittningen betalas till kreditgivaren fér att ersdtta din manadskostnad eller I6sa ditt lan. Du
har ingen ritt att Gverlata eller pa annat sitt disponera Gver forsakringen eller utfallande
ersittning.

7.4 Ny ersittningsperiod

Om du tidigare fatt ersittning for arbetsloshet och atergar i arbete kan du aterkvalificera dig till
ersittning genom att inneha en tillsvidareanstillning om minst 17 timmar per vecka i 180 dagar.
Direfter kan ersittning betalas ut om du skulle drabbas av ofrivillig arbetsloshet till foljd av
arbetsbrist.

Vad som sagts ovan om éterkvalificering géller ocksa ndr ersittning inte betalas ut om du
drabbas av arbetsloshet inom 120 dagar fran att du anslutit dig till forsakringen.

Ersittning betalas under de dagar som du ér helt arbetslos. Om du under din arbetsloshet ges
mojlighet att arbeta bryts din ersittningsperiod om férsoket varar i lingre dn 30 dagar. Forsikringen
tilliter dig att aterga i arbete en gang per ersittningstillfille.

8. SJUKHUSVISTELSE (endast for egenforetagare)

Forsikringen kan limna ersittning vid sjukhusvistelse om du som egenféretagare har  varit
inlagd pa ett sjukhus med logiméjligheter och organiserade diagnos- och kirurgiavdelningar i mer
4n ett dygn. Konvalescenthem, vilohem eller liknande eller sidana avdelningar inom ett sjukhus
avses inte.

8.1 Undantag och begrinsningar

Forsakringen omfattar inte:

—  Sjukhusvistelse som intrider 30 dagar fran forsikringens stardatum,

—  Sjukdom, sjukdomstillstind eller skada, som du kinde till inom tolv ménader
narmast fore forsakringens tecknande,

— Sjukhusvistelse som beror pa alkohol-, likemedel- eller narkotikamissbruk,

—  Sjukhusvistelse som beror pa sjélvforvallad kroppsskada,

—  Sjukhusvistelse som beror pa psykisk sjukdom, psykiska besvir eller stressrelaterad
sjukdom, exempelvis depression, stress eller krisreaktion,

—  Sjukhusvistelse som beror pa komplikationer vid graviditet och som av specialist
betraktas som normal graviditet eller

— Sjukhusvistelse till foljd av kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som inte 4r
medicinskt nédvindiga.

8.2 Ersittning

Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din manatliga betalning enligt kreditavtalet vid
forsikringens tecknande. Den sammanlagda, maximala ersittningen som utbetalas enligt denna
forsikring dr 10 000 kr per manad.

Om tva kredittagare har samma kredit forsékrad och om bada har ritt till erséttning kan den
totala sammanlagda ersittningen inte 6verstiga den totala manadskostnaden for krediten.
Avgifter och rinta pga eventuella dréjsmél med betalning ingar inte i forsdkringsskyddet.

8.3 Ersiittningsregler

For det forsta dygnet limnar forsakringen ingen ersittning, s k karenstid. Direfter limnar
forsikringen dagersittning som motsvarar en trettiondel av kreditavtalets manadskostnad under
den period som du &r inlagd pa sjukhus manadsvis i efterskott i hogst tolv manader (360 dager).
Sammanlagt kan forsikringen limna ersittning i maximalt 36 ménader for flera perioder av
sjukhusvistelser. For att ersittning ska limnas pa grund av  sjukhusvistelse ska Genworth
Financial fa ta del av ldkarintyg som visar att du har varit inlagd pa sjukhus. Du ska ocksé forse
Genworth Financial med dokument och uppgifter som Genworth Financial skiligen kan begéra
for att kunna ta beslut om ritt till erséttning.

Ersittningen betalas till kreditgivaren for att ersitta din manadskostnad eller 16sa ditt 1an. Du
har ingen ritt att 6verlata eller pa annat sitt disponera 6ver forsikringen eller utfallande
ersittning.

8.4 Ny ersittningsperiod
Nir ersittning betalats for en tidigare period av sjukhusvistelse kan du fa ritt till ersittning for
en ny period om det forflutit minst:

— 30 dagar med sammanhingande arbete om minst 17 timmar per vecka nir den
bakomliggande orsaken till din sjukhusvistelse ar en annan &n den tidigare.

- 180 dagar med sammanhéngande arbete om minst 17 timmar per vecka nir den
bakomliggande orsaken till din sjukhusvistelse &r densamma som till den tidigare. Vad

som sagts ovan om aterkvalificering giller ocksa nir ersittning inte betalas ut om
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du drabbas av sjukhusvistelse inom 30 dagar fran férsikringens startdatum.

Ersittning betalas under de dagar som du ér inlagd pa sjukhus. Om du under din sjukhusvistelse
ges mojlighet att arbeta bryts din ersittningsperiod om forsoket varar i lingre &n 30 dagar.
Forsikringen tillater ett sadant forsok per skadetillfille.

9. DODSFALL

Forsikringen kan limna ersittning vid dodsfall pa grund av olycksfall eller sjukdom for din
Utestéende skuld till MINI Financial Services enligt Kreditavtalet vid tidpunkten for Dodsfallet,
upp till maximalt 350 000 kr.

9.1 Undantag och begrinsningar

— Dadsfall som beror pa sjilvmord inom 1 &r fran Kreditavtalets tecknande dock &r For-
sakringsgivaren ersittningsskyldig om forsikringen tecknades utan tanke pa sjilvmord.

— Dodsfall som beror pa deltagande i krig eller politiska oroligheter utanfor Sverige.

—  Sjukdom eller skada som leder till dédsfall och som var kind eller som du borde ha ként till tolv
manader niarmast fore forsikringens tecknande eller som du fatt eller sokt rad eller behandling
for hos likare tolv manader narmast fore forsakringens tecknande.

9.2 Ersittningsregler

For att ersdttning skall beviljas pa grund av dodsfall maste en kopia pa dodsfallsintyget ~ skickas
till Genworth Financial. Foretradare for dodsboet méste dven forse Genworth Financial med de
dokument och uppgifter i 6vrigt som de skiligen kan begira betraffande alla omstindigheter av
betydelse for att kunna ta stéllning till ritten till ersittning.

Ersittning enligt detta moment betalas med ett engangsbelopp till MINI Financial Services for att
16sa lanet.

Om tva kredittagare har samma kredit forsikrad och om bada har ritt till ersittning pa grund
av dodsfall kan den totala sammanlagda erséttningen inte 6verstiga beloppet for det totala lanet.

Du eller dodsboet har ingen ritt att 6verlata eller pa annat sitt disponera over forsikringen eller
utfallande ersittning.

10. OM DU VILL ANSOKA OM ERSATTNING

Om du vill ansoka om ersittning genom forsékringen ska du limna in skadeanmélan

till Genworth Financial snarast méjligt fran det att skadan/héndelsen intriffade. Nér du har fortsatta
ersdttningsansprak ska du styrka din ritt till erséttning for varje ytterligare manad. Vid dodsfall ska
anmilan limnas si snart som mojligt av foretridare for dédsboet.

Om du vill géra ansprak pé forsakringsersittning maste detta ske senast inom tio &r efter den
hindelse du vill begdra ersittning for annars gér ritten till ersittning forlorad.

11. ORIKTIGA UPPGIFTER - DIN UPPLYSNINGSPLIKT FORE OCH UNDER AVTALET
Du dr skyldig att lamna alla upplysningar som kan ha betydelse for forsikringen. Du &r ocksa
skyldig att limna riktiga och fullstindiga svar pa de fragor som stills till dig med anledning av
forsikringens tecknande, vid fornyelse och vid skadereglering. Om du
under forsikringsperioden far reda pa nagot som kan ha betydelse for forsikringen ska du
meddela MINI Financial Services eller forsakringsgivaren utan dréjsmal.
Underlatelse att uppfylla upplysningsplikten kan medféra att forsikringsersittning inte utbetalas
eller utbetalas med ligre belopp &n vad som avtalats och forsikringsavtalet kan &ven sigas upp.

Om du till exempel borjar ta emot pension, livrinta eller liknande ersittning under avtalstiden
skall du sdga upp forsikringen eftersom den dé inte lingre giller.

12. ANDRING AV FORSAKRINGVILLKOR

Genworth Financial férbehaller sig ritten att dndra forsakringsvillkoren. De nya
forsikringsvillkoren bérjar gilla 30 dagar efter att skriftligt meddelande om éndringen  skickats
till dig.

13. OM DU HAR KLAGOMAL ELLER SYNPUNKTER

Om du inte 4r nojd med handldggningen av ett forsakringsarende kan du vinda dig till Genworth

Kundombudsman, dar har du méjlighet att begéra rittelse genom att redogéra for ditt drende

och be om Kundombudsmannens yttrande.

—  Skriv, ring eller e-posta: Kundombudsmannen Genworth Financial, Box 7439, 103 91
Stockholm, tin 08-502 520 63, kundombudsman@genworth.com och begir rittelse. For
oberoende rad och anvisningar kan du ocksa kontakta:

— Konsumenternas Forsakringsbyra, tfn 0200-22 58 00, www.konsumenternas.se eller
den kommunala konsumentvigledningen.

Om du anser att ett klagomal i ett skadedrende inte resulterar i en tillfredsstdllande réttelse fran

Genworth, kan du kostnadsfritt anséka om prévning hos Personforsikringsndmnden som avger

yttranden i tvister inom sjuk-, olycksfalls- och livforsikring, www.forsakringsnamnder.se, tfn 08-

522 787 20, eller Allmidnna Reklamationsnamnden, www.arn.se, tin 08-508 860 00 och du kan

aven vanda dig till allmén domstol.

Om MINI Financial Services som formedlare av forsikringen inte har uppfyllt sina
ataganden kan du kontakta MINI Financial Services med dina klagomal eller fragor hos
MINI Financial Services 0200-22 82 00.

14. GALLANDE LAG
Pa denna forsikring tillimpas svensk ritt och tvister ska avgoras i svenskt forum.

15. DATASKYDD

AXA hanterar personuppgifter i enlighet med gillande personuppgiftslagstiftning och
forsikringsavtalslag. AXAs sekretesspolicy och annan information relaterat till
personuppgifter kan erhallas pa https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy.

16. FORSAKRINGSGIVARE

Forsikringsgivare enligt dessa villkor ér vid dodsfall, AXA France Vie Sweden filial (516411-5080), samt
vad avser sjukskrivning och arbetsloshet, AXA France IARD Sweden filial (516411-5072). Filialerna har
registrerats i Bolagsverkets register. De svenska filialerna star under Finansinspektionens tillsyn,
www.fi.se. Kontaktuppgifterna till de svenska filialerna &r AXA, Box 7439, 103 91 Stockholm. E-post
clp.se.kundservice@partners.axa Tel. 08-502 520 87. Foretagen dr filialer till AXA France Vie - privat
aktiebolag, som registrerats i Nanterres foretagsregister med numret 310 499 959 och AXA France JARD
- privat aktiebolag och som registrerats i Nanterres foretagsregister med numret 722 057 460. Bolagens
hemort ar Nanterre i Frankrike. Bolagens huvudkontor: 313 Terrasses de I'’Arche - 92727 Nanterre Cedex,
Frankrike. Fransk forsikringslag tillimpas pa bolagen och Autorite des Marches Financiers, 17, place de la
Bourse - 75082 Paris Cedex 02, Frankrike, Tel. (+33) 1 5345 6200, www.amf-france.org utovar tillsyn 6ver
dem.
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17. DEFINITIONER

Arbetsoforméga: forsakringen kan limna ersittning vid Hel Arbetsoférmaga om du 4r helt
sjukskriven pa grund av sjukdom eller olycksfall och ér forhindrad att utfora dina normala
arbetsuppgifter som tillsvidareanstilld eller egenforetagare.

Egenforetagare innebir att en person har sin huvudsakliga inkomst fran nagon av  féljande
former av niringsverksamhet;

- Enskild firma i vilken personen eller nirstiende till personen innehar F-skattsedel.

- Aktiebolag eller ekonomisk féreningen som &r ett famansforetag, dvs dér fyra eller farre
deldgare dger andelar eller har roster motsvarande 50 % av foretaget, i vilket personen eller
nirstdende till personen ir foretagsledare. Med foretagsledare avses den person som &r verksam
i foretaget och genom eget eller nirstaendes innehav av andelar har ett visentligt inflytande i
foretaget. I ett fimansforetag anses en person och dennes nirstiende tillsammans vara en
deldgare.

- Handelsbolag eller kommanditbolag i vilket personen eller nirstiende till personen 4r
deldgare eller komplementar.

Med ordet nirstaende ovan avses néra anhériga med sliktband till personen samt make, maka
eller sambo och nérstiendes make, maka eller sambo.

Fullt frisk och fullt arbetsfor innebar att du kan fullgéra ditt vanliga arbete utan
inskrankningar och inte uppbir sjuklon eller nagon ersittning fran forsakringskassan (te x
sjukpenning, aktivitetsersittning, sjukersittning, tidsbegransad sjukersattning,
handikappersittning eller liknande ersittning) och inte har sarskilt anpassat arbete eller
1onebidragsanstillning eller liknande.

Forsikringsgivare ir AXA France IARD Sweden filial och AXA France Vie Sweden filial,
i dessa villkor kallat AXA, se vidare punkt 16.

Kreditavtal innebir ditt lan eller kredit hos MINI Financial Services till vilket forsakringen &r
kopplad.

Kreditgivare dr MINI Financial Services Scandinavia AB, i dokumentet dven kallat MINI Financial
Services.

Kvalificeringsperiod &r den tidsperiod, fran forsikringens startdag, som méste I6pa ut  innan
handelse intraffar som du vill begira ersdttning for.

ar det belopp du ska betala varje ménad enligt kreditavtalet,
inklusive rintor, amortering och aviseringsavgift.

Utestaende skuld ar det belopp som utgdr den aktuella skulden inklusive rénta vid tidpunkten
for dodsfallet.

MINI-2-0102-201901
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