MINI LANESKYDD - Frivillig gruppférsikring

Forsikringsvillkoren reglerar det forsikringsskydd du har om du anslutits till
forsikringen genom ansokan eller pa annat sitt, fatt hem forsikringsbesked
angaende denna frivilliga gruppforsikring och har ett kreditavtal/lan hos MINI
Financial Services.

Om kreditavtalet har tva kredittagare och om ni vill att bada ska omfattas av forsékringen ska ni
kontakta MINI Financial Services. Meddelanden som enligt dessa forsakringsvillkor ska séndas
av Forsikringsgivaren kan komma att sédndas av MINI Financial Services.

Definitioner av viktiga begrepp finns i slutet av villkoren.

Sammanfattande information om din forsikring

Forsikringen kan limna ersittning for kreditavtalets manadsbetalningar, rinta och
amortering, om du skulle drabbas av hel arbetsoférmaga (dvs. hel sjukskrivning), arbetsloshet
till foljd av arbetsbrist eller sjukhusvistelse. Vid dodsfall 16ser forsikringen — ditt lan till MINT
Financial Services upp till 350 000 kronor. Nedan finner du ett forenklat schema 6ver hur
forsikringen fungerar.
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ALLMANNA VILLKOR

1. FORUTSATTNINGAR FOR TECKNANDE OCH GILTIGHET AV FORSAKRING

Du skall endast ansluta dig till forsikringen om du:

— drbosatt i Sverige,

— har tecknat kreditavtal med MINI Financial Services,

— har fyllt 18 men inte 64 ar, forsikringen giller till fyllda 65 ar,

— har en tillsvidareanstillning om minst 17 timmar per vecka eller 4r egenforetagare,

— dr Fullt frisk och fullt arbetsfor,

— inte har kinnedom om allvarlig sjukdom, sjukdomstillstand, skada eller forestiende
sjukskrivning och

— inte dr medveten om varsel om uppségning eller arbetsloshet.

Samtliga férutsittningar ovan maste vara uppfyllda annars kan férsikringsersittning séttas

ned helt eller delvis och forsikringen sigas upp.

Om kreditavtalet har tva kredittagare kan forsikring beviljas for bada kredittagarna eller for var
och en av kredittagarna. Varje kredittagare ska uppfylla forutsittningarna i denna  punkt 1 och
ska betala var sin hel premie for forsikringen och om en av kredittagarna har ritt till ersittning
fran forsikringen utbetalas hel ersittning, dvs. hela Ménadsbeloppet enligt kreditavtalet eller
hela krediten vid dodsfall.

2. VAD FORSAKRINGEN GALLER FOR SAMT VIKTIGA BEGRANSNINGAR

2.1 Vad forsikringen giller for

Forsa.krlngsskyddet omfattar nedanstiende hidndelser som intréffar under férsakringsperioden:
Hel arbetsoférmaga och arbetsloshet som intréffar i Sverige (arbetsloshetsskyddet —gller
endast for l6ntagare med tillsvidareanstillning).

— Hel arbetsoférméga som intriffar utomlands om arbetsgivaren ir svensk eller om
arbetsforhllandet omfattas av svensk lag (for lontagare med tillsvidareanstillning och
egenforetagare).

—  Sjukhusvistelse (endast for egenforetagare) i Sverige eller utomlands.

- Dodsfall i Sverige eller utomlands (for 16ntagare med tillsvidareanstillning och
egenforetagare).

Se ndrmare under punkt 6, 7, 8 och 9 angaende omfattning och undantag.

2.2 Allminna begrinsningar

Forsikringsskyddet omfattar inte:

— Skada som har samband med krig, krigsliknande tillstind, inbérdeskrig, revolution,
terroristattacker eller uppror.

— Skada som har samband med atomkirnprocess, t ex kirnklyvning,
kdrnsammanslagning eller radioaktivt sonderfall.

Ytterligare begransningar och undantag finns i avsnitt 6, 7 8,9 och 11.

3. FORSAKRINGSPERIOD

Forsikringen borjar gilla den dag din ansokan om att anslutas till forsikringen, eller att
ansckan gors genom att du betalar premie som accept pa att anslutas till forsikringen, tas
emot av Forsikringsgivaren eller MINI Financial Services i Forsdkringsgivarens stille
(forsakringens startdatum). Vid tecknande av forsikring i samband med ansokan om
kredit eller om du inledningsvis erhallit en kostnadsfri férsikring under en period sa &r
startdagen for denna forsikring den dag MINI Financial Services betalat ut krediten.

Férsikringens startdatum framgér av ditt forsakringsbrev. Forsakringen géller under
forutsittning att den manatliga premien betalas senast pa forfallodagen.

Forsikringen giller for en manad i taget och fornyas varje manad om den inte sidgs upp eller
upphor enligt nedan.
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Forsakringen upphor om:

— Du, AXA eller kreditgivaren har sagt upp forsikringen enligt reglerna i
punkt 5 eller 11.

— Kreditavtalet har upphért pa grund av uppségning eller annan grund.

— Krediten har aterbetalts i sin helhet.

— Du har fyllt 65 ar eller avlidit dessférinnan.

— Forsikringsskyddet upphér om du gér i nagon form av pension, far livréinta eller uppbar
liknande ersdttning.

AXA forbehaller sig rétten att inte erbjuda efterskydd och fortsittningsférsikring till dig pga.
forsdkringens art enligt Forsakringsavtalslagen (SFS 2005:104).

Om du ingar nytt kreditavtal maste du teckna MINI Laneskydd dven pa det for att ha ett
forsikringsskydd pa den krediten. Om forsékringen beviljas far den ett nytt startdatum med nya
kvalificeringsperioder.

Om du forlinger avbetalningen pa ett existerande kreditavtal med nytt kontraktsnummer,
behaller du ditt ursprungliga startdatum pé forsikringen och inga nya kvalificeringsperioder
behdvs.

4. PREMIE

Premien debiteras manadsvis i efterskott. Premien berdknas som en fast procentsats av
Manadsbeloppet. Du ska betala premien for forsikringen senast pa forfallodagen till MINI
Financial Services. Dréjsmal med premien kan medfora att forsikringen upphdr i enlighet med
reglerna i punkt 5.

Forsikringsgivaren forbehaller sig ritten att dndra premien. Andring tréder ikraft
vid den manadsdebitering som infaller narmast 14 dagar efter det att Forsikringsgivaren eller
MINI Financial Services skickat ett meddelande om premieéndring till dig.

5. UPPSAGNING OCH ANGERRATT

5.1 Din ritt att angra dig och att siga upp forsikringen

Du har ritt att frantrida forsikringsavtalet (angerritt). Fristen for angerritt 4r 30 dagar och
16per tidigast fran den dag da du har mottagit forsikringsvillkor och forsikringsbrev. Under
angerrittsfristen kan forsikringen sigas upp per telefon genom att du hér av dig  till MINI
Financial Services Scandinavia AB pa tfn 0200-22 82 00, eller skriftligen genom att skicka
meddelande om utnyttjande av angerritten till MINI Financial Services Scandinavia AB, Box
775, 191 27 Sollentuna. Om du nyttjar dngerrétten behdver du inte betala nagon premie och
har du betalat premie aterbetalas denna till dig efter nyttjad angerritt.

Du kan efter angerfristen séga upp forsikringen niar som helst med omedelbar verkan eller fran
den tid du anger. Uppsdgning gér du lampligast via mail eller skriftligt till MINI ~ Financial
Services.

Nir du éngrar dig eller vill sidga upp forsakringen skall du meddela relevant information ~ sasom
kontraktsnummer, personnummer, datum samt namn.

5.2 Forsikri ens ritt till

Forsikringsgivaren har ritt att sdga upp forsiakringsavtalet 30 dagar efter att du har fatt
skriftligt meddelande fran MINI Financial Services om att MINI Financial Services har sagt upp
kreditavtalet. Detta géller oavsett skl for uppsdgning av krediten, forutsatt att det ar
avtalsenligt.

Forsakringsgivaren har ritt att sédga upp avtalet om Férsakringsgivaren eller MINI

Financial Services dessférinnan har meddelat dig att du 4r i drojsmél med betalning av
premien. Om Férsikringsgivaren sdger upp forsikringen pa grund av utebliven
premiebetalning ska ett skriftligt meddelande om uppsigning skickas till dig fran
Forsikringsgivaren eller MINI Financial Services. Uppségningen far verkan 30 dagar

efter att Forsakringsgivaren eller MINI Financial Services skickat ett saidant meddelande till
dig savida inte premien betalas inom denna tid.

Brist i din upplysningsplikt kan leda till uppsdgning av forsikringen fran Forsikringsgivarens
sida (se vidare punkt 11).

Forsikringen giller for en méanad i taget enligt punkt 3. Forsikringsgivaren kan séga upp
forsikringen utan dberopande av nédgon av grunderna i punkt 3, 5.2 eller 11 men
Forsakringsgivaren ska da limna skriftligt meddelande till dig om uppsigning av
forsikringen minst tre manader innan forsékringen upphér.

Forsakringsgivaren forbehaller sig rdtten att inte erbjuda vidare aterupplivning eller
fortséttningsforsikring till dig pa grund av forsikringens art enligt bestimmelserna i
Forsikringsavtalslagen (SFS 2005:104).

Se vidare punkt 3 ovan om forsikringens upphérande.
SITUATIONER DA FORSAKRINGEN KAN LAMNA ERSATTNING

6. HEL. ARBETSOFORMAGA, dvs. hel sjukskrivning pga. olycksfall eller sjukdom
Forsikringen kan limna ersittning om du under forsikringsperioden ar helt sjukskriven, kallas
hir hel arbetsoférméga, pa grund av sjukdom eller olycksfall och dirmed &r helt forhindrad att
utféra ditt arbete som tillsvidareanstilld eller egenforetagare. Du far inte  heller ha nagot annat
inkomstbringande arbete och du ska kontrolleras regelbundet av legitimerad likare for
sjukdomen eller kroppsskadan.

6.1 Undantag och begrinsningar

Forsakrmgen omfattar inte:
hel arbetsoférméaga som intrader inom kvalificeringsperioden som dr 30 dagar fran
forsikringens startdatum,

—  sjukdom, sjukdomstillstand eller skada, som du kinde till inom tolv manader
narmast fore forsikringens startdatum,

— hel arbetsoférmaga som beror pa alkohol-, likemedels-, narkotikamissbruk eller
sjdlvforvallad kroppsskada,

— hel arbetsoférmaga som beror pa psykisk sjukdom, psykiska besvir eller
stressrelaterad sjukdom, exempelvis depression, stress eller krisreaktion,

— hel arbetsoférmaga som beror pa komplikationer vid graviditet och som av
specialist betraktas som normal graviditet,

— hel arbetsoférméga till foljd av kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som
inte ar medicinskt nodvindiga.eller

— period av hel arbetsoférmaga da ersittning for arbetsloshet betalas fran denna
forsakring.



6.2 Ersittning

Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din manatliga betalning enligt kreditavtalet.
Den sammanlagda, maximala ersittningen som utbetalas enligt denna forsikring &r10 000 kr
per manad.

Om tva kredittagare har samma kredit forsikrad och om bada har ritt till ersittning kan den
totala sammanlagda ersittningen inte Gverstiga den totala manadskostnaden for krediten.
Avgifter och rinta pga. eventuella drojsmal med betalning ingar inte i forsikringsskyddet.

6.3 Ersittningsregler

De 30 férsta dagarna av hel arbetsoférméga ér sa kallad karenstid. Dérefter limnar

forsikringen ersittning for de forsta 30 dagarna i en klumpsumma och fran och med dag 31
med dagersittning som motsvarar en trettiondel (1/30) av billinets manadsbelopp under period
med hel arbetsoférmaga. For varje sammanhdngande period av hel arbetsoférmédga med samma
diagnos limnar forsikringen ersittning manadsvis i efterskott under hégst 12 méanader (360
dagar). Sammanlagt kan forsakringen ldmna erséttning i maximalt 36 manader for flera perioder
av hel arbetsoférmaga.

Fér att ersittning ska limnas for hel arbetsoférméaga ska AXA fa ta del

av lakarintyg som visar att du har varit helt sjukskriven. Du ska ocksa forse AXA med Gvriga
dokument och uppgifter som AXA skiligen kan begira for att kunna ta beslut om rtt till
ersittning.

Ersittningen betalas till kreditgivaren for att ersitta din manadskostnad eller l6sa ditt 1an. Du
har ingen ritt att 6verlata eller pa annat sitt disponera 6ver forsékringen eller utfallande
ersittning.

6.4 Ny ersittningsperiod
Nir ersittning betalats f6r en tidigare period av hel arbetsoformaga kan du fa ritt till
ersittning for en ny period om det forflutit minst:

— 30 dagar med sammanhdngande arbete om minst 17 timmar per vecka nir den
bakomliggande orsaken till din hela arbetsoférmaga dr en annan @n den tidigare.

— 180 dagar med sammanhéngande arbete om minst 17 timmar per vecka nar den
bakomliggande orsaken till din hela arbetsoférmaga 4r densamma som till den tidigare.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering géller ocksa nir ersittning inte betalas ut om du drabbas
av hel arbetsoférméga inom 30 dagar fran férsikringens startdatum.

Ersittning kan beviljas under de dagar som du ér helt sjukskriven. Om du under period av
arbetsof6rmaga atergar i arbete bryts din erséttningsperiod om forsoket varar i lingre dn 30
dagar.

7. ARBETSLOSHET (endast for lontagare med tillsvidareanstillning) ~ Forsikringen kan
ldmna erséttning om din tillsvidareanstillning upphér i sin helhet pa  grund av arbetsbrist,
omorganisation eller pga. att arbetsgivarens verksamhet helt eller

delvis laggs ner och du inte uppritthaller din tillsvidareanstillning eller utfor nagot annat
inkomstbringande arbete.

7.1 Undantag och begrinsningar

Férsikringen omfattar inte arbetsloshet som beror pa:

— varsel eller uppségning som var ként eller som du borde ha kiént till vid anslutning till
forsikringsskyddet,

— om du dr egenforetagare,

— uppségning som du har underittats om inom kvalificeringstiden som &r 120 dagar,

— naturlig avgang eller om anstéllningen har varit tidsbegréinsad (t ex vikariat,
provanstillning, projektanstillning eller sisongsarbete),

— olovlig strejk eller att du begatt en olaglig handling,

— arbetsloshet som ér frivillig eller

— period av arbetsloshet da ersittning for hel arbetsoforméga betalas frin denna
forsikring.

7.2 Ersittning

Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din manatliga betalning enligt kreditavtalet.
Den sammanlagda, maximala ersittningen som utbetalas enligt denna forsikring &r 10 000 kr
per manad.

Om tva kredittagare har samma kredit forsikrad och om bada har ritt till ersittning kan den
totala sammanlagda ersittningen inte Gverstiga den totala ménadskostnaden for krediten.
Avgifter och rinta pga. eventuella drjsmal med betalning ingér inte i forsikringsskyddet.

7.3 Ersiittningsregler

Forsikringen ldmnar ersittning fran och med den 31:a dagen av sammanhingande arbetsloshet.
De 30 forsta dagarna ér s kallad karenstid. Ddrefter limnar forsikringen —dagersittning som
motsvarar en trettiondel av kreditavtalets manadskostnad under den period som du dr helt
arbetslés méanadsvis i efterskott i hogst 12 manader (360 dagar). Sammanlagt kan forsikringen
lamna ersdttning i maximalt 36 manader f6r flera perioder ~av arbetsldshet.

For att ersittning ska ldmnas for arbetsloshet ska AXA fa ta del av aktuellt intyg frdn
Arbetsformedlingen som visar att du dr anméld som arbetssokande och aktivt ~arbetssokande
samt intyg fran arbetsgivaren om anledningen till arbetsldsheten, din anstéllningsform och hur
ldnge du varit anstdlld hos arbetsgivaren, s.k. arbetsgivarintyg. Du ska ocksa forse AXA med
dokument och uppgifter som AXA skiligen kan begdra for att kunna ta beslut om ritt till
ersittning.

Erséttningen betalas till kreditgivaren for att ersitta din manadskostnad eller 16sa ditt l1an. Du
har ingen ritt att 6verlata eller pa annat sitt disponera 6ver forsékringen eller utfallande
ersdttning.

7.4 Ny ersittningsperiod

Om du tidigare fatt ersittning for arbetsloshet och atergér i arbete kan du aterkvalificera dig till
ersittning genom att inneha en tillsvidareanstillning om minst 17 timmar per vecka i 180 dagar.
Direfter kan ersittning betalas ut om du skulle drabbas av ofrivillig arbetsloshet till foljd av
arbetsbrist.

Vad som sagts ovan om aterkvalificering géller ocksa ndr ersittning inte betalas ut om du
drabbas av arbetsloshet inom 120 dagar fran att du anslutit dig till forsakringen.

Ersittning betalas under de dagar som du ér helt arbetslos. Om du under din arbetsloshet ges
mojlighet att arbeta bryts din ersdttningsperiod om forsoket varar i lingre dn 30 dagar. Forsikringen
tillater dig att dterga i arbete en gang per ersittningstillfille.

8. SJUKHUSVISTELSE (endast for egenforetagare)
Forsikringen kan limna ersittning vid sjukhusvistelse om du som egenfretagare har varit
inlagd pa ett sjukhus med logimgjligheter och organiserade diagnos- och
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kirurgiavdelningar i mer &n ett dygn. Konvalescenthem, vilohem eller liknande eller sidana
avdelningar inom ett sjukhus avses inte.

8.1 Undantag och begrinsningar

Forsakringen omfattar inte:

— Sjukhusvistelse som intrader 30 dagar fran forsikringens startdatum,

—  Sjukdom, sjukdomstillstind eller skada, som du kinde till inom tolv manader
nirmast fore forsikringens tecknande,

—  Sjukhusvistelse som beror pa alkohol-, likemedel- eller narkotikamissbruk,

—  Sjukhusvistelse som beror pa sjilvforvéllad kroppsskada,

—  Sjukhusvistelse som beror pé psykisk sjukdom, psykiska besvir eller stressrelaterad
sjukdom, exempelvis depression, stress eller krisreaktion,

— Sjukhusvistelse som beror pa komplikationer vid graviditet och som av specialist
betraktas som normal graviditet eller

— Sjukhusvistelse till foljd av kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som inte dr
medicinskt nodvindiga.

8.2 Ersittning

Ersittning betalas med ett belopp motsvarande din manatliga betalning enligt kreditavtalet vid
forsikringens tecknande. Den sammanlagda, maximala erséttningen som utbetalas enligt denna
forsikring dr 10 000 kr per méanad.

Om tvé kredittagare har samma kredit forsikrad och om bada har ritt till ersittning kan den
totala sammanlagda erséttningen inte dverstiga den totala manadskostnaden for krediten.
Avgifter och rinta pga. eventuella dréjsmal med betalning ingar inte i forsakringsskyddet.

8.3 Ersittningsregler

For det forsta dygnet limnar forsikringen ingen ersittning, sk. karenstid. Ddrefter limnar
forsikringen dagersittning som motsvarar en trettiondel av kreditavtalets ménadskostnad under
den period som du &r inlagd pa sjukhus manadsvis i efterskott i hogst tolv manader (360 dagar).
Sammanlagt kan forsikringen limna erséttning i maximalt 36 méanader for flera perioder av
sjukhusvistelser. For att ersittning ska ldmnas pa grund av ~ sjukhusvistelse ska AXA fa ta del av
lakarintyg som visar att du har varit inlagd pa sjukhus. Du ska ocksa férse AXA med dokument och
uppgifter som AXA skiligen kan begéra for att kunna ta beslut om ritt till ersittning.

Ersittningen betalas till kreditgivaren for att ersitta din manadskostnad eller 16sa ditt lan. Du har
ingen ritt att overlata eller pa annat sitt disponera 6ver forsikringen eller utfallande ersittning.

8.4 Ny ersittningsperiod
Nir ersittning betalats for en tidigare period av sjukhusvistelse kan du fa ritt till erséttning for
en ny period om det forflutit minst:

— 30 dagar med sammanhingande arbete om minst 17 timmar per vecka nir den
bakomliggande orsaken till din sjukhusvistelse 4r en annan 4n den tidigare.

- 180 dagar med sammanhingande arbete om minst 17 timmar per vecka nir den
bakomliggande orsaken till din sjukhusvistelse &r densamma som till den tidigare.

Vad som sagts ovan om 4terkvalificering géller ocksa nir ersittning inte betalas ut om du
drabbas av sjukhusvistelse inom 30 dagar fran forsikringens startdatum.

Ersittning betalas under de dagar som du ér inlagd pa sjukhus. Om du under din sjukhusvistelse
ges mojlighet att arbeta bryts din ersittningsperiod om forsoket varar i lingre dn 30 dagar.
Forsikringen tillater ett sadant forsck per skadetillfille.

9. DODSFALL

Forsikringen kan limna ersittning vid dodsfall pa grund av olycksfall eller sjukdom for din
Utestaende skuld till MINI Financial Services enligt Kreditavtalet vid tidpunkten for Dodsfallet,
upp till maximalt 350 000 kr.

9.1 Undantag och begrinsningar

— Dodsfall som beror pa sjdlvmord inom 1 ar frdn Kreditavtalets tecknande dock &r For-
sikringsgivaren ersittningsskyldig om férsikringen tecknades utan tanke pa sjélvmord.

— Dddsfall som beror pé deltagande i krig eller politiska oroligheter utanfér Sverige.

—  Sjukdom eller skada som leder till dddsfall och som var kénd eller som du borde ha kint till tolv
manader narmast fére forsakringens tecknande eller som du fatt eller sokt rad = eller behandling
for hos ldkare tolv manader narmast fore forsikringens tecknande.

9.2 Ersittningsregler

For att ersittning skall beviljas pa grund av dodsfall méste en kopia pa dodsfallsintyget — skickas
till AXA. Féretridare for dsdsboet maste dven férse AXA med de dokument och uppgifter i dvrigt
som de skiligen kan begira betriffande alla omstindigheter av betydelse fér att kunna ta
stillning till ritten till ersittning.

Ersittning enligt detta moment betalas med ett engangsbelopp till MINI Financial Services fér
att 16sa lanet.

Om tva kredittagare har samma kredit forsikrad och om bada har ritt till ersittning pa grund
av dodsfall kan den totala sammanlagda erséttningen inte 6verstiga beloppet f6r det totala ldnet.

Du eller dédsboet har ingen ritt att verlata eller pd annat sétt disponera dver forsakringen eller
utfallande ersittning.

10. OM DU VILL ANSOKA OM ERSATTNING

Om du vill ansoka om ersittning genom forsikringen ska du limna in skadeanmélan till

AXA snarast mojligt fran det att skadan/héndelsen intriffade. Nar du

har fortsatta ersittningsansprak ska du styrka din ritt till ersittning for varje ytterligare manad.
Vid dodsfall ska anmélan limnas sa snart som méjligt av foretradare for dodsboet.

Om du vill gbra ansprak pa forsikringsersittning maste detta ske senast inom tio ar efter den
héndelse du vill begéra ersdttning for annars gar ritten till erséttning forlorad.

11. ORIKTIGA UPPGIFTER - DIN UPPLYSNINGSPLIKT FORE OCH UNDER AVTALET Du ir
skyldig att limna alla upplysningar som kan ha betydelse for forsikringen. Du 4r ocksa skyldig att
ldmna riktiga och fullstindiga svar pa de fragor som stills till dig med anledning av forsikringens
tecknande, vid fornyelse och vid skadereglering. Om du

under forsakringsperioden far reda pa nagot som kan ha betydelse for forsikringen ska du
meddela MINI Financial Services eller forsikringsgivaren utan dréjsmal.

Underlételse att uppfylla upplysningsplikten kan medféra att forsikringsersittning inte

utbetalas eller utbetalas med ligre belopp 4n vad som avtalats och férsikringsavtalet kan  4ven
sdgas upp.

Om du till exempel borjar ta emot pension, livrinta eller liknande ersdttning under avtalstiden
skall du sdga upp forsikringen eftersom den dé inte lingre giller.



12. ANDRING AV FORSAKRINGVILLKOR
AXA forbehaller sig ritten att dndra forsékringsvillkoren. De nya forsékringsvillkoren bérjar
gilla 30 dagar efter att skriftligt meddelande om @ndringen skickats till dig.

13. OM DU HAR KLAGOMAL ELLER SYNPUNKTER
Om du inte dr néjd med handliggningen av ett forsikringsirende kan du vinda dig till AXA
Kundombudsman, dir har du m&jlighet att begira rittelse genom att redogora for ditt drende
och be om Kundombudsmannens yttrande.
—  Skriv, ring eller e-posta: Kundombudsmannen AXA, Box 7439, 103 91 Stockholm, tin  08-502
520 63, clp.se.kundombudsman@partners.axa och begir rittelse.
Fér oberoende rad och anvisningar kan du ocksé kontakta:
— Konsumenternas Forsikringsbyrd, tfn 0200-22 58 00, www.konsumenternas.se —eller
den kommunala konsumentvigledningen.
Om du anser att ett klagomal i ett skadedrende inte resulterar i en tillfredsstéllande rittelse
fran AXA, kan du kostnadsfritt ansoka om provning hos Personforsikringsnimnden som
avger yttranden i tvister inom sjuk-, olycksfalls- och livforsékring,
www.forsakringsnamnder.se, tfn 08-522 787 20, eller Allminna Reklamationsn@mnden,
www.arn.se, tfn 08-508 860 00 och du kan dven vinda dig till allmén domstol.

Om MINI Financial Services som formedlare av forsékringen inte har uppfyllt sina
ataganden kan du kontakta MINI Financial Services med dina klagomal eller fragor hos
MINI Financial Services 0200-22 82 00.

14. GALLANDE LAG
Pa denna forsikring tillimpas svensk ritt och tvister ska avgoras i svenskt forum.

15. DATASKYDD

AXA hanterar personuppgifter i enlighet med géllande personuppgiftslagstiftning och
forsikringsavtalslag. AXAs sekretesspolicy och annan information relaterat till personuppgifter kan
erhallas pa https://se.clp.partners.axa/home-se/sekretesspolicy.

16. FORSAKRINGSGIVARE

Forsikringsgivare enligt dessa villkor &r vid dodsfall, AXA France Vie Sweden filial (516411-5080),
samt vad avser sjukskrivning och arbetsloshet, AXA France IARD Sweden filial (516411-5072).
Filialerna har registrerats i Bolagsverkets register. De svenska filialerna star under
Finansinspektionens tillsyn, www.fi.se. Kontaktuppgifterna till de svenska filialerna r AXA, Box
7439, 103 91 Stockholm. E-post clp.se.kundservice@partners.axa Tel. 08-502 520 87. Foretagen dr
filialer till AXA France Vie - privat aktiebolag, som registrerats i Nanterres foretagsregister med
numret 310 499 959 och AXA France IARD - privat aktiebolag och som registrerats i Nanterres
foretagsregister med numret 722 057 460. Bolagens hemort dr Nanterre i Frankrike. Bolagens
huvudkontor: 313 Terrasses de I'’Arche — 92727 Nanterre Cedex, Frankrike. Fransk forsakringslag
tillimpas pa bolagen och Autorite des Marches Financiers, 17, place de la Bourse - 75082 Paris Cedex
02, Frankrike, Tel. (+33) 1 5345 6200, www.amf-france.org utovar tillsyn 6ver dem.

17. DEFINITIONER

Arbetsoformaga: forsikringen kan limna ersittning vid Hel Arbetsoformaga om du ar helt
sjukskriven pa grund av sjukdom eller olycksfall och &r férhindrad att utféra dina normala
arbetsuppgifter som tillsvidareanstilld eller egenforetagare.

Egenforetagare innebir att en person har sin huvudsakliga inkomst fran nagon av  féljande
former av niringsverksamhet;

- Enskild firma i vilken personen eller nirstiende till personen innehar F-skattsedel.

- Aktiebolag eller ekonomisk foreningen som ér ett famansforetag, dvs dr fyra eller férre
deldgare dger andelar eller har roster motsvarande 50 % av foretaget, i vilket personen eller
nirstdende till personen ir foretagsledare. Med foretagsledare avses den person som 4r
verksam i foretaget och genom eget eller nérstiaendes innehav av andelar har ett visentligt
inflytande i foretaget. I ett famansforetag anses en person och dennes nirstiende tillsammans
vara en deldgare.

- Handelsbolag eller kommanditbolag i vilket personen eller nirstiende till personen 4r
deldgare eller komplementar.

Med ordet nirstaende ovan avses néra anhériga med sliktband till personen samt make, maka
eller sambo och nérstaendes make, maka eller sambo.

MINI-1-0101-201901

Fullt frisk och fullt arbetsfor innebir att du kan fullgéra ditt vanliga arbete utan
inskrankningar och inte uppbir sjuklon eller nagon ersittning fran forsakringskassan (t.ex.
sjukpenning, aktivitetsersittning, sjukersittning, tidsbegransad sjukersittning,
handikappersittning eller liknande ersittning) och inte har sérskilt anpassat arbete eller
l6nebidragsanstillning eller liknande.

Forsikringsgivare ir AXA France IARD Sweden filial och AXA France Vie Sweden filial, i dessa
villkor kallat AXA, se vidare punkt 16.

Kreditavtal innebir ditt lan eller kredit hos MINI Financial Services till vilket forsikringen &r
kopplad.

Kreditgivare dr MINI Financial Services Scandinavia AB, i dokumentet @ven kallat MINI
Financial Services

Kuvalificeringsperiod 4r den tidsperiod, fran forsikringens startdag, som méste 16pa ut innan
hindelse intriffar som du vill begira ersittning for.

dnadsbetalning/Manadsbelopp ir det belopp du ska betala varje ménad enligt kreditavtalet,
inklusive rintor, amortering och aviseringsavgift.

Utestaende skuld ér det belopp som utgér den aktuella skulden inklusive rinta vid tidpunkten for
dodsfallet.
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